Proposta final do acordo coletivo prolongado
debatido entre Sindicato dos Metalurgicos da
Grande Curitiba e Volkswagen

Vigéncia
Até ago/2021

PDV

Tabela base de 5 salarios para até 10 anos de casa, sendo + 1 salario a cada 2 anos de trabalho,
num maximo de vinte saldrios. Para inscri¢cbes até o dia 4/11/2016, + 10 salérios adicionais. Pré
indicacdo de 70 empregados administrativos. Desligamento compulsério dos aposentados e
empregados elegiveis a aposentadoria, com 30 anos/mulher e 35 anos/homem, de
contribuicdo ao INSS, comprovados.e Possibilidade de veto da areas;

Este PDV é vélido até 04/11/2016, podendo a Empresa por sua decisdo reabri-lo durante o
periodo de vigéncia deste instrumento;

Exclui Lideres;

Apds o dia 04/11, retorna a condicdo exclusivamente de “tabela base”;

PROGRAMA DE ADEQUAGAO DAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Objetivo atingir 70 empregados.

Pré-veto por area de 70% da populagado.

Aos 30% ndo vetados, serd oferecido PDV acima para inscri¢do até o dia 04/11/16. O efetivo
desligamento pode ser calendarizado durante a vigéncia do acordo. Havendo mais adesGes do
gue a necessidade de reducdes da Empresa, empregados podem ser vetados;

Havendo menos adesdes que o objetvo, serdo apontados empregados para o Programa de
Recolocacdo, que tem as mesmas condi¢cdes de um LAY OFF, por um periodo de 5 meses. O
empregado pode sair voluntariamente neste periodo, com o seguinte incentivo:

12 més: tabela base (5 a 10 salarios) + 3 salarios

22 més: tabela base (5 a 10 salarios) + 1 salario

32 més: 5 saldrios

42 més: 3 saldrios

52 més: 1 saldrio

Ao término do 52 més, os empregados terao seus contratos de trabalho encerrados pela Cia.

Lay off

Garantia de 85%% do salario liquido (equivale entre 70% e 75% do saldrio bruto), independe
da fabrica estar ou ndo em PPE. Sem FGTS e sem férias. Paga o valor minimo de contribuicdo
do INSS (RS 176,00). Paga PLR e 132 integral.

Extensdo de periodo maior de 5 meses: Garantia de 85%% do saldrio liquido. Sem FGTS e sem
férias. Paga o valor minimo de contribuicdo do INSS. Paga 132 proporcional aos meses
trabalhados. Paga PLR proporcional aos meses trabalhados com o minimo de 50% do valor.

Programa de aposentadoria

Pré aposentadoria 28,5 / 33,5 anos que se inscreverem no PDV, tabela base + 10 salarios
adicionais ou tabela base + 60% do salario nominal até completar o periodo até 30 / 35 anos
de contribuicdo, o que for mais vantajoso ao empregado/a.

Terceirizagao



Terceirizacdo dos bombeiros (reabertura do PDV atual a época da terceirizacdo) e
“Pflagerprogramm” total de 70 postos de trabalho somando os dois setores, com relocagao de
pessoal, para outras atividades na fabrica.

Demissao por baixo desempenho
Permanece inalterada a condicdo atual onde é discutida com a Comissao de Fabrica, cada da
intencao demissao.

BH

Negativo

BH individual: 1h x 1h (considera BH individual o convite ao trabalho em até 30% do setor.
Acima deste %, considera BH coletivo. Para dispensa em BH individual, sé a pedido do
empregado); BH coletivo: 1hx1,5h; convocacdo de até 2 sdbados por més em meses alternados
(se num més trabalhou 2 sdbados em regime de BH, no més seguinte sé pode trabalhar em
regime de BH 1 sdbado. Se houver demanda de trabalho para mais sabados, serd com
pagamento de horas extras). Limitados a 12 dias de BH no ano ou 42 horas por semana.
Desconto em caso de ndo comparecimento ao trabalho.

Positivo:

E creditada as horas mais os adicionais até 8 horas na semana, 16 horas no més e 120 horas no
ano. Acima deste saldo recebe horas extras. No fechamento o saldo de 120h horas, 5 dias vai
para o banco de férias. Saldo paga 50 % e 50% transferido para exercicio posterior.

PPE
Amplia o PPE em até 30% independente da renovacgao da lei, com a redugdo da jornada em até
30% e dos saldrios em até 15%.

Tabela salarial
Manutencdo da tabela salarial atual, com piso salarial de R$2.570,87 e teto de R$3.834,63 no
grau 1, mais correcdo data base INPC 2016, com tempo atual de 78 meses.

Jornada de trabalho

Discussao sobre os novos hordrios de trabalho apds as negociac¢des. A solugdo deve ser
definida até a necessidade de producdo no 32. Turno. Nao se chegando a um entendimento,
implanta-se a “jornada de Taubaté”.

Dias adicionais de produgao

Adicional de 65% aos sdbados e 110% nos feriados. Maximo 24 sabados de trabalho no ano,
somando sabados regulares, BH e dias adicionais de produ¢do e compensag¢des de 2 dias
pontes de feriado, carnaval e Corpus Christis.

Adicional noturno
Reducgdo de adicional de 25% para 20%. Pagamento das 22h até o final da jornada do 32. Turno
(hoje paga das 22h as 5h).

Beneficios
Alimentacdo e Transporte: Montar um grupo de discussdo (Comissdo de Fabrica, Sindicato,

CIPA e Empresa) na fabrica com objetivo de otimizar os custos.

Plano de saude



Cooparticipagdo dos trabalhadores em até 20% em consultas e exames. Limitados a 8% no
més. Diferenga a maior desconta no més subsequente até o limite de 8%.

PLR

2016: R$11.800,00 + R$2.880,00 (abono data base, 2016, 2017 e 2018).

2017/18: R$11.800,00 + INPC de 2016 + R$2.400,00 de abono data base 2017 e 2018.
2019/20: R$11.800,00 Corrigidos pelo INPC a partir de 2016.

12 Parcela de cada ano até 2021: Igual a 52% do valor total do ano anterior, de 2016 até 2021.
Afastados ao INSS: Trabalhou 180 dias ou mais no ano, recebe PLR integral. Trabalhou menos
de 180 dias ou ndo trabalhou, recebe 50% do valor da PLR.

Data-base

2016: Aplica o INPC de 9,62% em outubro/2016 (ja rodou a folha de outubro sem o reajuste.
Caso seja aprovada a proposta, paga a diferenca no inicio de novembro e roda na folha de
novembro). Teto de reajuste para os administrativos em R$8.000,00. Acima, até 9 mil, aplica
90% do fixo. De 9 a 10 mil, 70% do fixo e acima de 10 mil, 50% do fixo. O teto sera reajustado
anualmente pelos indices da data base.

2017/18: Sem reajuste até o limite de 5% do INPC. Se o INPC for maior que 5% aplica a
diferenga em setembro de 2017 e 2018 respectivamente.

2019/20: Reajuste pelo INPC dos periodos respectivamente.

Clausula de barreira ou gatilho para renegociacdo: Producdo de até 70 mil unidades ou
maximo de 200 mil unidades ao ano (desde a inauguracdo da fabrica, o volume de produgéo
anual, ultrapassou as 200 mil unidades, em 5 ocasides).

Investimentos: Garantia de uma nova plataforma (MQB A0) com no minimo dois novos
modelos, com tacto de produgao similar ao FOX, com produgao completa, desde a estamparia
até a montagem final.

Garantia de emprego: Durante toda vigéncia do acordo, manutencdo dos empregos (com
excecdo dos/as aposentados/as e 70 trabalhadores administrativos) e praticas atuais, onde o
motivo de cada intenc¢do de desligamento é debatido com a Comissdo de fabrica e Sindicato.

12 parcela do 132 salario: De 2017 a 2021 a 12. parcela serd paga em cada ano na sexta feira
que antecede o carnaval.



